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Cod de Conduita

Acest Cod de conduitd pentru terte parti se
aplica partenerilor nostri contractuali
furnizori (care ne furnizeaza bunuri si/sau
servicii, adica in amonte), clienti (care
achizitioneaza bunuri si/sau servicii de la
noi, adica in aval) si altor terti cu care avem
partenetiate ("tert" sau "terti", sau
"dumneavoastra™). Pentru a ilustra de ce
este important pentru Fresenius Kabi ("noi",
sau "al nostru™) ca si Tertele Parti sa adere
la valorile si principiile noastre, va oferim
informatii despre misiunea si valorile
noastre la inceputul acestui document. Mai
jos, veti gasi principalele principii ale
Codului de conduita pentru terte parti, pe
care trebuie sa le respectati atunci cand
lucrati cu Fresenius Kabi.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Anumite capitole sau dispozitii vor fi
obligatorii pentru dumneavoastra
numai daca sunteti o terta parte

furnizoare in relatia cu Fresenius Kabi.

In cazul in care sunteti client, v
incurajam sa respectati aceleasi
standarde. Acest lucru este indicat la
inceputul fiecarui capitol sau
dispozitie cu litere italice.

Domeniul de aplicare si contextul




Cod de Conduita

MISIUNEA FRESENIUS KABI: GRIJA
PENTRU VIATA

Fresenius Kabi este o companie globala
dedicata produselor de ingrijire medicala,
specializata in medicamente si tehnologii
vitale Tn cadrul tratamentelor perfuzabile,
transfuziilor sangvine si nutritie clinica.
Produsele si serviciile noastre sunt folosite
pentru a ajuta la Ingrijirea pacientilor cu
boli critice si cronice.

Ne-am angajat sa punem medicamentele si
tehnologiile esentiale la dispozitia celor care
ajuta pacientii si sa gasim cele mai bune
raspunsuri la provocarile cu care acestia se
confrunta.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Valorile Fresenius Kabi

Atentia orientata catre
client

Punem clientii pe primul loc

Calitate

Pretindem excelenta

Integritate

Suntem parteneri de Tncredere

Domeniul de aplicare si contextul

Colaborare

Lucram bine impreuna

Creativitate

Furnizam solutii

Pasiune & Angajament
Ne pasa
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Cod de Conduita

Managementul responsabil si durabil este
parte integranta a culturii si a activitatii
zilnice a Fresenius Kabi. Noi, la Fresenius
Kabi, stabilim standarde inalte pentru a
actiona intr-un mod etic si conform cu
legea. Respectam drepturile omului de-a
lungul Tntregului lant valoric.

Prin urmare, va solicitam, in calitate de
terta parte, sa respectati principiile cuprinse
n acest Cod de conduita si toate legile si
reglementarile aplicabile Tn fiecare tara in
care desfasurati activitati comerciale in
legdtura cu Fresenius Kabi. Tn consecinta,
ne asteptam de la dumneavoastra sa nu
desfasurati nicio activitate comerciala care
sa nu fie in concordanta cu legile aplicabile
Si cu principiile din prezentul Cod de
conduita pentru terte parti. Ne asteptam, de
asemenea, sa va incurajati subcontractantii
si alte parti terte angajate sa procedeze la
fel pentru a va indeplini obligatiile fata de
Fresenius Kabi.

1in prezent, EcoVadis

© Fresenius Kabi AG, 2022

Scopul acestui cod de conduita este de a
oferi tertilor nostri un cadru fundamental de
standarde de conformitate si un set de
reguli si principii clare pentru activitatile lor
zilnice. Tertele Parti care actioneaza ilegal
sau nu respecta principiile prezentului Cod
de conduita fsi pot aduce prejudicii lor si
Fresenius Kabi. Iincdlcdrile grave ale
obligatiilor legale, de reglementare sau
contractuale ar putea sa ne submineze
credibilitatea si sa afecteze dezvoltarea
noastra si a dumneavoastra in viitor. Tn
plus, nerespectadrile pot expune Fresenius
Kabi, precum si tertul respectiv, la sanctiuni
severe, cum ar fi amenzi, pierderea
licentelor sau alte sanctiuni grave. "Practica
din industrie" nu este o justificare valabila
pentru incalcarea drepturilor si obligatiilor
legale sau de reglementare. Tn calitate de
Tert de incredere, sunteti responsabil pentru
intelegerea, guvernarea si implementarea
activitatilor dumneavoastra in conformitate
cu standardele prezentate Tn acest Cod de

Introducere|

conduita pentru terte parti. Nici ignoranta,
nici "bunele intentii" nu sunt justificari
adecvate pentru neconformitate.

Credem cu tarie ca implementarea acestui
Cod de conduitd va crea valoare pentru
dumneavoastra si pentru Fresenius Kabi.
Prin urmare, va solicitam sa respectati
principiile stabilite in acest Cod de conduita
si explicate Tn detaliu n cele ce urmeaza.

Este posibil sd va solicitam sa raspundeti la
evaluarea Fresenius Kabi privind responsabi-
litatea sociald corporativa (CSR) realizata de
o terta parte! sau de noi insine.




Cod de Conduita
|
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Cod de Conduita

1. Calitatea si siguranta produselor si
serviciilor noastre

Calitatea si siguranta produselor si
serviciilor Fresenius Kabi stau la baza
activitatilor noastre comerciale. Prin
urmare, trebuie sa asigurati, de asemenea,
cel mai Tnalt standard de calitate si
siguranta pentru orice produs sau serviciu
pe care il furnizati catre Fresenius Kabi.

Pentru a indeplini aceasta conditie
prealabila fundamentala, trebuie sa utilizati
un sistem de management al calitatii, care
sd asigure calitatea corespunzatoare a
produselor si serviciilor Tn ceea ce priveste
siguranta, securitatea si eficacitatea. Acesta
ar trebui sd asigure conformitatea deplind

© Fresenius Kabi AG, 2022

cu cerintele legale nationale si
internationale.

Sistemul de management al calitatii trebuie
sa se bazeze pe urmatoarele principii:

Atribuirea clara de responsabilitati
Angajati educati si bine pregatiti
Monitorizarea continua a sigurantei
Proceduri transparente si documentate
Procese de productie controlate
Imbunatatirea continua

Chiar daca nu dispuneti de un sistem de
management al calitatii, Tn masura in care
este relevant pentru tranzactia in cauza,
trebuie sa indepliniti toate cerintele
aplicabile stabilite in reglementarile GxP (de
exemplu, Buna practica de fabricatie (GMP),
Buna practica clinica (GCP), Buna practica
de distributie (GDP)) si, daca este cazul,
legislatia si reglementarile UE sau alte legi
si reglementari aplicabile privind
dispozitivele medicale.

Codului de Conduita

2. Aprovizionare

Fresenius Kabi se asteapta ca tertii sai sa
lucreze numai cu companii care actioneaza
intr-un mod etic si conform cu legea.
Trebuie sa utilizati numai materii prime de
la furnizori care sunt adecvate pentru a fi
utilizate Tn produsele dumneavoastra.

Ar trebui sa introduceti procese de evaluare
obiectiva a ofertelor si propunerilor
furnizorilor dumneavoastra, in functie de
pretul si de performanta acestora.

3. Productie

Produsele Fresenius Kabi si, prin urmare, si
produsele furnizorilor sdi trebuie sa
indeplineasca cele mai Tnalte standarde de
calitate, in conformitate cu procesele de
fabricatie si control adecvate.



Cod de Conduita

Daca sunteti implicat in procesele de
fabricatie si control in numele sau in
beneficiul Fresenius Kabi, trebuie sa
asigurati respectarea reglementarilor
aplicabile in materie de calitate, a cerintelor
de buna practica de fabricatie (GMP) si de
bunad practica de laborator pentru pietele pe
care produsele sunt inregistrate si distribuite
in toate etapele proceselor.

Procesele de fabricatie fiabile trebuie sa
garanteze ca toate produsele fabricate sunt
sigure, securizate, fiabile si eficiente.

© Fresenius Kabi AG, 2022

4. Vanzari si Marketing

Tn cazul In care sunteti implicat in distributia
bunurilor si furnizarea serviciilor noastre,
sunteti responsabil pentru furnizarea de
informatii corecte si de instruire privind
utilizarea si promovarea bunurilor si
serviciilor noastre. Acest lucru inseamna
respectarea legilor care se aplica activitatilor
de marketing in tara de destinatie. Toate
materialele de marketing si activitatile de
promovare pe care le furnizati trebuie sa fie
in conformitate cu standarde etice Tnalte si
trebuie sa respecte sau sa depaseasca

Codului de Conduitd

standardele stabilite de legile, normele si
reglementarile aplicabile.

Trebuie sa obtineti avantaje competitive prin
calitatea superioara a bunurilor si serviciilor
si prin capacitatea dumneavoastra de a
adauga valoare, nu prin practici de afaceri
neetice.

Produsele Fresenius Kabi sunt concepute
pentru a fi sigure si fiabile pentru utilizarea
prevazutd. Trebuie sa depozitati si sa
distribuiti toate produsele astfel incat
calitatea sa nu fie afectata.

| 10



Cod de Conduita

5. Responsabilitatea fata de mediu

Fresenius Kabi se asteapta de la toti
partenerii sa protejeze clima si natura ca
baza a vietii, sa utilizeze resursele naturale
intr-un mod responsabil si sa respecte legile
si reglementarile de mediu aplicabile2.

Urmatoarele norme din prezenta
sectiune 6 sunt obligatorii pentru
furnizori. Clientii sunt puternic
Incurajati sa respecte aceleasi
standarde.

Pentru a indeplini obligatiile de mediu si
climaterice, ati instituit sau veti institui si
gestiona un sistem adecvat pentru asigurarea
protectiei mediuluis.

2de exemplu, in EU REACH, WEEE si RoHS

3de exemplu, in conformitate cu 1SO 50001 si ISO sau cu Sistemul

comunitar de management de mediu si audit (EMAS)
4Basel Convention > The Convention > Overview

Trebuie sa reduceti la minimum riscurile de
mediu, inclusiv poluarea aerului, a apei si a
solului, precum si emisiile de zgomot, Tn
conformitate cu legile aplicabile, in special
in cazul in care aceste riscuri dduneaza
sanatatii oamenilor, afecteaza in mod
semnificativ bazele naturale pentru
productia de alimente sau impiedica accesul
oamenilor la apa potabild si la instalatii
sanitare adecvate.

Trebuie sa puneti sau sa fi pus in aplicare
masuri adecvate pentru a preveni
contaminarea solului, a apelor de suprafata
sau a apelor subterane.

Daca sunteti un furnizor de antibiotice, ne
asteptam sa depuneti eforturi rezonabile
pentru a va conforma cu obiectivele de
gestionare a devarsarii de antibiotice ale
AMR Industry Alliance (AMRIA).

Trebuie sd respectati sau, in cazul in care
nu este direct aplicabil, sa depuneti eforturi
rezonabile pentru a respecta interdictia de
export si import de deseuri periculoase Si
alte deseuri in temeiul Conventiei de la

SHomepage | Minamata Convention on Mercury (mercuryconvention.org)

6 Stockholm Convention - Home page (pops.int)

© Fresenius Kabi AG, 2022

Codului de Conduita

Basel si al Regulamentului privind deseurile
(periculoase)?, interdictia de producere si
utilizare a mercurului Tn produse si productie
in temeiul Conventiei de la Minamata,
interdictia de tratare necorespunzatoare a
deseurilor de mercur in temeiul Conventiei
de la Minamatas, interdictia de gestionare
nepoluantd, precum si de producere si
utilizare a poluantilor organici persistenti
(POP) in temeiul Conventiei de la
Stockholme.

Tn plus, Fresenius Kabi indeamna partile
terte sa isi imbunatateasca in mod constant
performantele Tn domeniul protectiei
mediului, al responsabilitatii fatd de produse
si al logisticii si sa utilizeze si sa promoveze
tehnologii mai durabile, Tn conformitate cu
cele mai bune practici din industrie. De
asemenea, ne asteptam ca toate partile
terte sa depuna eforturi pentru a
implementa cele mai eficiente tehnologii din
punct de vedere energetic pentru a asigura
o fmbunatatire continua a eficientei
energetice, de asemenea, cu scopul de a
reduce emisiile de CO,

| 11
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Cod de Conduita

6. 6. Protectia datelor

Tn calitate de companie din domeniul
sanatatii, Fresenius Kabi acorda o atentie
deosebita protejarii datelor personale ale
persoanelor. Prin date cu caracter personal
se Intelege orice informatie referitoare la o
persoana fizica identificata sau identificabila.
Ne asteptam ca si dumneavoastra sa
impartasiti aceasta responsabilitate.

Veti prelucra (de exemplu, veti colecta,
stoca, utiliza si partaja) datele cu caracter
personal numai in masura in care acest lucru
este necesar pentru furnizarea serviciului Si
in masura n care sunt indeplinite cerintele
aplicabile privind protectia datelor. Tnainte de
a partaja sau transfera orice date cu caracter
personal, veti implementa masuri de
protectie adecvate pentru a asigura un nivel
de protectie adecvat.

Aceste masuri cuprind masuri de securitate
adecvate si de ultima generatie (masuri
tehnice si organizatorice), astfel cum sunt
descrise mai jos. Va putem solicita sa
incheiati un acord de prelucrare a datelor
inainte de a prelucra datele cu caracter
personal, care poate include, la

© Fresenius Kabi AG, 2022

cererea noastra, gestionarea incidentelor si
a incalcarilor, precum si gestionarea si
asistenta pentru cererile persoanelor vizate.
Tn cazul in care doriti sa utilizati un
subcontractant (subcontractanti), de
exemplu, furnizori de servicii cloud, trebuie
sa obtineti aprobarea noastra prealabila in
scris. Subprocesatorii dumneavoastra
trebuie sa asigure cel putin acelasi nivel de
protectie a datelor ca si dumneavoastra.
Pentru orice transfer ulterior de date catre o
tara terta, trebuie sa existe acorduri
adecvate de confidentialitate a datelor
Tnainte de orice transfer de date.

7. Manipularea securizata a
informatiilor confidentiale

Informatiile confidentiale includ fapte, date si
cunostinte care nu au fost dezvaluite
publicului.

Multe tipuri diferite de astfel de informatii
confidentiale au o valoare (mare) datorita
confidentialitatii lor, de exemplu, tehnologie
nebrevetata, know-how, retete si formule,
date non-tehnice, cum ar fi date financiare,
de marketing, strategice, de productie, date
personale legate de resursele umane,
precum si informatii despre pacienti, furnizori
si clienti.

Codului de Conduita

Trebuie sa protejati informatiile confidentiale
prin utilizarea unor masuri tehnice si
organizatorice adecvate si sa utilizati
informatiile confidentiale numai in scopuri
adecvate. Aceasta include, fara a se limita la,
nregistrarea activitatilor pentru a identifica
incalcarile de date, limitarea accesului si,
daca este cazul, utilizarea tehnicilor de
criptare si de pseudonimizare. Este posibil sa
puteti demonstra securitatea IT prin
intermediul unor certificari corespunzatoare
de securitate IT (de exemplu, 1SO 27001,
ISO 27018).

Tnainte de a vi se acorda acces la informatiile
confidentiale ale Fresenius Kabi, este posibil
sa vi se ceara sa completati un acord de
confidentialitate.

o

\
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Principiile

Cod de Conduita Codului de Conduitd

8. Accesul si utilizarea mediilor 9. Combaterea mitei si a coruptiei

- Intelegeti riscurile legate de

electronice ale Fresenius Kabi

Tn cazul in care vi se acorda acces la mediul
electronic al Fresenius Kabi (Intranet, e-mail,
mesagerie vocalad, retea etc.), veti respecta
cerintele de mai jos:

= Nu veti descarca, incarca, vizualiza
sau transmite cu bunad stiinta
materiale cu caracter
discriminatoriu, hartuitor,
amenintator, sexual, pornografic,
rasist, sexist, defdgimator sau
ofensator in orice alt mod. Trebuie
sa folositi acest suport electronic
numai in scopuri profesionale
adecvate.

- Veti proteja informatiile care va
sunt comunicate (de exemplu, date
cu caracter personal, date
financiare, secrete comerciale si
alte informatii confidentiale) si le
veti prelucra in conformitate cu
normele aplicabile.

= Veti pastra secretul acreditarilor.

© Fresenius Kabi AG, 2022

securitatea cibernetica si nu veti
deschide atasamente, nu veti
decomprima, nu veti rula/ lansa
sau instala pe sistemele Fresenius
Kabi fisiere sau programe care
contin virusi informatici daunatori.

Nu veti descarca sau disemina
niciun material de pe internet
decat cu acordul proprietarului
drepturilor de autor.

= Veti respecta calendarul si

metodele de pastrare si eliminare
a datelor companiei Fresenius Kabi
stocate pe suporturi electronice.

Nu trebuie sa actionati Tn mod corupt si sa
nu puneti astfel in pericol reputatia
Fresenius Kabi de companie de incredere si
de partener de afaceri integru. Fresenius
Kabi se opune categoric luarii si darii de
mita si coruptiei si se asteapta la acelasi
standard de conduitd din partea
partenerilor. Trebuie sa respectati toate
legile, normele si regulamentele aplicabile
Tmpotriva luarii si darii de mita si coruptiei
si sa implementati un sistem de prevenire
a luarii si darii de mita si coruptiei prin
masuri rezonabile de conformitate, inclusiv
prin formare profesionald, diligenta
necesara bazata pe riscuri si monitorizare.

Nu trebuie sa oferiti, sa promiteti, sa dati
sau sa acceptati, direct sau indirect,
beneficii care compromit sau par sa
compromita capacitatea de a lua decizii de
afaceri corecte si obiective a oricarei
persoane care actioneaza n calitate de om
de afaceri. Retineti ca orice beneficii oferite
functionarilor publici sau persoanelor
expuse politic, in special reprezentantilor
agentiilor si guvernelor, si profesionistilor
din domeniul sanatatii, precum si
organizatiilor din domeniul sanatatii, fac
obiectul unor restrictii speciale.
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Cod de Conduita

10. Conflicte de interese

Trebuie sa aplicati cele mai inalte standarde
profesionale si etice pentru voi insiva si
pentru cei cu care interactionati. Trebuie sa
va pastrati interesele private - inclusiv
interesele personale, sociale, financiare sau
politice - si interesele Fresenius Kabi strict
separat.

Tn plus, trebuie sa evitati orice situatie in
care o interactiune cu un angajat Fresenius
Kabi ar putea intra in conflict, sau pare a
intra Tn conflict, cu interesele Fresenius
Kabi.

Tn cazul In care un angajat al unei terte
parti are o relatie de rudenie sau orice alta
relatie cu un angajat Fresenius Kabi care ar
putea reprezenta un conflict de interese,
trebuie sa ne comunicati acest fapt in mod
proactiv. Daca sunteti un furnizor al
Fresenius Kabi, nu trebuie sa manipulati in
niciun fel ofertele cu alti ofertanti.

© Fresenius Kabi AG, 2022

11. Cadouri, mese, ospitalitate
si divertisment

Nu aveti voie sa oferiti, sa promiteti sau sa
oferiti stimulente sau recompense unui
angajat al Fresenius Kabi care ar fi
considerate ilegale sau lipsite de etica. Tn
plus, nu aveti voie sa oferiti cadouri,
ospitalitate, favoruri personale, gratuitati
sau divertisment unui angajat Fresenius
Kabi care nu sunt rezonabile, adecvate din
punct de vedere social si sunt rare. Este
interzisa oferirea directa sau indirecta a
oricarui cadou, masa sau divertisment unui
angajat Fresenius Kabi, care se poate
astepta sa influenteze decizia angajatului in
legatura cu dumneavoastra in calitate de
partener sau cu o alta persoana. Principiile
din aceasta sectiune se aplica, de
asemenea, oricaror activitati de
sponsorizare.

Codului de Conduita

12. Combaterea spalarii banilor
(AML) si combaterea finantarii
terorismului (CFT)

Tn calitate de companie din domeniul
sanatatii, Fresenius Kabi este, de
asemenea, un comerciant de bunuri.
Prin urmare, suntem expusi la spalare
de bani si/sau la finantarea terorismului
pe baza de comert si avem obligatia de
a contracara astfel de riscuri.

Sustinem transparenta in tranzactiile
financiare. Suntem vigilenti fata de
orice comportament de plata suspect si
respectam legile aplicabile pentru a
preveni activitatile ilegale AML/CFT.
Acest lucru include instituirea de politici
si proceduri, pentru a efectua o
diligenta corespunzatoare in cazurile
relevante si pentru a raporta activitatile
suspecte autoritatilor competente.

Ne asteptam ca partile terte cu care
lucram sa nu se implice in spalarea
banilor sau in finantarea terorismului.
De asemenea, ne asteptam ca acestea
sa instituie proceduri AML/CFT bazate
pe riscuri, Tn masura in care acestea le
sunt aplicabile.

| 14



Cod de Conduita

13. Lupta antifraudad, acuratetea
registrelor si a evidentelor
contabile

Fresenius Kabi nu va tolera nicio practica
frauduloasa, cum ar fi falsificarea,
facturarea dubla sau nregistrarea sau
documentatia inexacta a contului. Trebuie
sa respectati legile si standardele contabile
aplicabile, n special atunci cand inregistrati
si tineti registrele si evidentele contabile si
cand interactionati cu entitatile publice,
inclusiv cu institutiile de securitate sociala,
precum si cu autoritatile fiscale si vamale.
Orice documentatie in legatura cu bunurile
si serviciile Fresenius Kabi trebuie sa fie
transparenta si exacta, reflectand tranzactia
reald

© Fresenius Kabi AG, 2022

14. Antitrust si concurenta

Fresenius Kabi este ferm angajata in
favoarea ideilor de piete functionale si
competitive. Se asteapta de la
dumneavoastra sa concurati Tn mod activ
pe piata, respectand in acelasi timp legile
aplicabile referitoare la antitrust si
concurenta loiala si legile privind licitatiile
publice din fiecare tara in care activati. Nu
trebuie sa Tncercati sa restrictionati in mod
ilegal concurenta pentru nicio activitate
comerciald prin luarea de masuri
necorespunzatoare.

Tn legatura cu colaborarea dumneavoastra
cu Fresenius Kabi, nu trebuie sa va
implicati Tn niciun fel de acorduri ilegale
(scrise sau nu) sau practici concertate care
au ca obiect sau efect restrangerea
concurentei, in special Tn interactiunile cu
concurentii dumneavoastra (de exemplu,
aranjamente de trucare a ofertelor), dar si
cu alti participanti pe piata la alte niveluri
ale lantului de aprovizionare.

De asemenea, nu trebuie sa adoptati un
comportament unilateral abuziv dacd va

aflati intr-o pozitie dominanta.

Nu trebuie sa tratati clientii sau furnizorii

intr-un mod ilegal, discriminatoriu sau lipsit

de etica.

Codului de Conduita

15. Conformitate comerciala

Pozitia de lider a Fresenius Kabi Tn domeniul
sanatatii la nivel mondial necesitd o prezenta
tot mai mare la nivel international. Se
asteapta ca partile terte sa respecte litera si
spiritul tuturor controalelor de import si de
export aplicabile si legile privind
conformitatea comerciala.

16. Responsabilitate sociala,
diversitate, echitate si incluziune

Fresenius Kabi se asteapta de la terti sa
creeze un mediu de respect reciproc,
incurajare, munca in echipa, echitate si
incluziune. Ar trebui sa apreciati un
mediu Tn care colaborarea si exprimarea
ofera posibilitatea de comunicare
deschisa si de Tmbunatatire continua.
Acest lucru poate fi creat si Tncurajat de
angajati cu conditii, experiente si
talente diverse. Ar trebui sa respectati
si sa apreciati diversitatea.

| 15
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17. Standardele de ocupare a fortei de
munca, Drepturile omului

Urmd&toarele norme sunt obligatorii
pentru furnizori. Clientii sunt puternic
Incurajati sa respecte aceleasi
standarde.

Fresenius Kabi se ghideaza dupa
angajamentul nostru de a trata toti oamenii
cu demnitate si respect si dupa credinta
noastra in valoarea diversitatii la locul de
muncad. Respectam si sustinem drepturile
omului asa cum sunt definite de standardele
internationale, cum ar fi Declaratia
Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor
Unite? si Principiile fundamentale publicate
de Organizatia Internationala a Muncii (OIM)
si ne asteptam ca si dumneavoastra sa
faceti acelasi lucru. Trebuie sa respectati
demnitatea si intimitatea fiecarei persoane.

Fara munca ilegala a minorilor: Partile
terte nu vor utiliza, sprijini sau tolera munca
fortatd si munca ilegald a minorilor. Tn
consecinta, varsta nu trebuie sa fie mai mica
decat varsta la care se incheie invatamantul
obligatoriu Tn conformitate cu legislatia
locului de munca, ceea ce inseamna, n
general, nu mai putin de 15 ani, cu exceptia
cazului Tn care legislatia locald privind
ocuparea fortei de munca reglementeaza
altfel, Tn conformitate cu conventiile OIM
aplicabile® Tn cazul in care gasiti minori la
locul de munca, documentati masurile care
trebuie luate pentru a remedia situatia si

7 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

8 Convention C138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138) (www.ilo.org)
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pentru a permite minorilor sa frecventeze
scoala. Tn plus, nu aveti voie sd angajati
tineri lucratori Tn activitati care dauneaza
sanatatii, sigurantei sau moralitatii copiilor.
Nu va veti aproviziona, produce sau fabrica
bunuri sau servicii folosind orice forma de
munca ilegala a minorilor sau de munca
fortata si veti solicita subcontractantilor
dumneavoastra sa faca acelasi lucru.

Fara munca fortata: Nu toleram munca
fortata, exploatarea prin munca sau orice
forma de sclavie moderna. Veti permite
angajatilor sa puna capat relatiilor de munca
la propria discretie si cu un preaviz rezonabil,
in conformitate cu legislatia locala aplicabila.
Nu veti aplica si nu veti tolera nicio masura
represiva, de exemplu, retinerea ilegala a
salariilor sau retinerea pasapoartelor. Tn plus,
nu trebuie sa expuneti angajatii la presiuni
psihologice, hartuire sexuald sau personala
sau umilinta.

Salarii minime, timp de lucru: Tn fiecare
tara in care va desfasurati activitatea, veti
egala sau depasi salariul minim standard
stabilit prin lege si veti revizui periodic
nivelurile de salarizare. Toate orele suplimen-
tare nu vor depasi limitele legale aplicabile.
Saptamanile de lucru nu vor depasi maximul
permis de legile si reglementarile aplicabile.


http://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
http://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Cod de Conduita

Fara discriminare si hartuire,
oportunitati echitabile de angajare,
incluziune: Veti oferi un mediu de lucru
lipsit de toate formele de hartuire si
discriminare bazate pe etnie, varsta, sex,
rasa, orientare sexuald, handicap, afiliere
politicd, apartenentd sindicala, origine
nationald, religie sau stare civila in practicile
de recrutare si de angajare.

Libertatea de asociere si de negociere
colectiva: Fresenius Kabi respecta
libertatea de asociere si recunoaste dreptul
de negociere colectivd. Angajatii nostri pot
adera la sindicate, pot solicita reprezentare
Si se pot angaja in negocieri colective in
conformitate cu legile aplicabile. Se asteapta
de la dumneavoastra sa respectati dreptul la
libertatea de asociere si dreptul la negociere
colectiva in conformitate cu legile aplicabile.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Siguranta la locul de munca si mediul de
lucru: Tn calitate de companie din domeniul
sanatatii, ne asteptam ca tertii nostri sa
mentina un anumit standard minim de
siguranta la locul de munca si de mediu de
lucru. Trebuie sa le oferiti intotdeauna
angajatilor un mediu de lucru sanatos si
sigur. Trebuie sa identificati, sa evaluati si sa
controlati expunerea lucratorilor la agenti
chimici, biologici si fizici, precum si la sarcini
solicitante din punct de vedere fizic. Trebuie
sa atenuati aceste riscuri prin masuri
eficiente, inclusiv prin procese de
management, de exemplu un sistem de
sanatate si securitate Tn munca conform 1SO
45001, si echipamente de protectie. Trebuie
sa puneti Tn aplicare masuri pentru a evita
epuizarea fizica si psihica excesiva a
angajatilor dumneavoastra.

Tertele parti care lucreaza cu Fresenius Kabi
sau Tntr-o locatie Fresenius Kabi trebuie sa
lucreze intr-un mod care sa le asigure propria
siguranta si siguranta celorlalti. Orice situatie
de urgenta trebuie sa fie raportata prompt
catre Fresenius Kabi.

Codului de Conduita

Respectarea drepturilor funciare si
utilizarea personalului de securitate:
Daca achizitionati sau utilizati terenuri, apa si
resurse care asigura mijloacele de trai ale
unei persoane, trebuie sa respectati orice
drepturi locale, nationale, internationale si
traditionale aplicabile privind terenurile, apa
si resursele, in special cele ale comunitatilor
indigene. Tn cazul in care se efectueazd
modificari ale utilizarii terenurilor autorizate
legal sau se utilizeaza sau sunt afectate apa
sau resursele comunitatilor locale, trebuie sa
obtineti consimtamantul liber, prealabil si in
cunostinta de cauza al comunitatilor indigene
in cauza si sa documentati acest proces.
Trebuie sa evitati utilizarea terenurilor care
au facut obiectul unor evacuari fortate
ilegale.

Atunci cand contractati sau solicitati
utilizarea de personal de securitate privat sau
public pentru a proteja un proiect sau o
locatie a companiei, trebuie sa aplicati masuri
rezonabile si eficiente pentru a minimiza
riscurile de Tncalcare a drepturilor omului,
inclusiv tortura si alte tratamente inumane.

| 17
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Mineralele din zonele de conflict: Daca
sunteti furnizor, nu trebuie sa folositi
minerale din zonele de conflict (adica 3T+G =
staniu, tantal, tungsten si aur) din tari
interzise (de exemplu, Republica Democratica
Congo) ca ingredient pentru produsele
dumneavoastra. Trebuie sa va informati daca
utilizati minerale din zonele de conflict si sa
raportati Fresenius Kabi chiar si o suspiciune
rezonabild. La cererea Fresenius Kabi, trebuie
sa dezvaluiti daca produsele dumneavoastra
contin minerale din zonele de conflict si, In
caz afirmativ, originea acestora. Ne rezervam
dreptul de a pune capat relatiei noastre de
afaceri cu furnizorii care utilizeaza astfel de
minerale din tari interzise sau care refuza sa
furnizeze informatii privind originea acestor
minerale.

Drepturile omului Tn lantul valoric: Fara a
limita cele de mai sus, respectam legile
aplicabile In ceea ce priveste drepturile
omului in lantul valoric. Subiectul necesita o
schimbare de perspectiva si plasarea
riscurilor pentru oameni (Si nu pentru
companie) in centrul eforturilor unei
companii. De la partile terte, Fresenius Kabi
solicita acelasi angajament si se asteapta ca
acestea sa respecte drepturile omului si sa
abordeze riscurile legate de drepturile omului
in cadrul propriilor operatiuni si al lantului lor
valoric si sd transmita aceste cerinte

© Fresenius Kabi AG, 2022

propriilor furnizori. De asemenea, se
asteapta ca partile terte sa sprijine
Fresenius Kabi in eforturile sale de a
respecta legile si cerintele de mai sus.
Esential este sa depuna eforturi rezonabile
pentru a continua sa imbunatateasca
situatia drepturilor omului.

Aplicarea directa a legii: Tn cazul in care
societatea dumneavoastra face obiectul

Legii germane privind diligenta necesara in
lantul de aprovizionare, trebuie, fara a limita
si in plus fata de cele de mai sus:

e S3a humeasca o persoana
responsabilda pentru drepturile
omului

- sa efectuati o evaluare a
riscurilor pentru propriile
operatiuni si pentru furnizorii
directi (nivel 1)

e sa puneti in aplicare masuri
preventive pentru propriile
operatiuni si pentru furnizorii
dumneavoastra directi, inclusiv
masuri de diligenta, instruirea
partilor interesate relevante si
monitorizarea drepturilor
omului

e 53 luati masuri de remediere
pentru propriile operatiuni si

Codului de Conduitd

pentru furnizorii directi, pe baza
evaluarii riscurilor.

= sa puneti in aplicare masuri de
remediere legate de cazuri pentru
furnizorii indirecti (nivel N), Tn cazul
in care luati cunostinta de posibile
incalcari ale drepturilor omului de
catre furnizorii dumneavoastra
indirecti

= sa puneti in aplicare mecanisme
adecvate de raportare a incalcarilor
drepturilor omului, care sa fie
accesibile angajatilor
dumneavoastra si partilor terte

= sa documentati si raportati masurile
luate de dumneavoastra in legatura
cu drepturile omului.

18. Droguri ilegale sau alcool

Trebuie sa va desfasurati activitatea fara a fi
sub influenta substantelor ilegale si fara a
face abuz de droguri sau alcool sau alte
substante, inclusiv medicamente eliberate
pe baza de retetd, care ar putea afecta
capacitatea dumneavoastra sau a
angajatilor dumneavoastra de a lucra.

| 18
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Rezolvarea problemelor
Cod de Conduita

Fresenius Kabi poate verifica respectarea de
catre dumneavoastra a principiilor si
cerintelor prevazute in Codul de conduita
pentru terte parti. Tn cazul in care apar
ingrijorari, vom lucra cu dumneavoastra
pentru a depasi eventualele probleme si ne
asteptam sa comunicati deschis si sa
colaborati cu noi.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Tn cazul In care ludm cunostinta de orice
actiuni sau conditii ale dumneavoastra care
nu sunt conforme cu Codul de conduita
pentru terte parti, putem solicita masuri
corective. De asemenea, ne rezervam
dreptul de a suspenda sau de a rezilia
acordul cu dumneavoastra in caz de
nerespectare.
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Cod de Conduita

Trebuie sa cunoasteti si sa va desfasurati Puteti raporta astfel de informatii la:
activitatea in conformitate cu acest Cod de
conduita si cu legile si reglementarile
aplicabile din tara in care va desfasurati
activitatea. Daca credeti ca cineva a actionat
ilegal sau a Incalcat principiile acestui Cod de
conduita, trebuie sa raportati problema.
Incurajdm raportorii s& isi dezvéluie
identitatea, dar vom accepta si raportari
anonime.

e Persoana din conducerea
Fresenius Kabi responsabila de
relatia cu dumneavoastra

 Compliance[at]Fresenius-
Kabi.com

e Linia de actiune pentru
conformitate Fresenius Kabi
(disponibila 24/7) . Prin
intermediul acestei linii
telefonice, putem, de asemenea,
sa va contactam daca faceti o
raportare anonima.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Raportarea cazurilor de comportament
necorespunzator, protectia avertizorilo

Vom respecta legile aplicabile privind
protectia avertizorilor de integritate. Acest
lucru Tnseamna, n special, ca vom asigura
confidentialitatea raportorului si a altor
persoane implicate, in mdsura in care acest
lucru este necesar si adecvat. De asemenea,
vom acorda protectie avertizorilor si ne vom
asigura ca nu se vor lua masuri de represalii
impotriva oricarei persoane care ne
informeaza cu buna credinta cu privire la o
presupusa conduita necorespunzatoare.

Ne asteptam sa puneti la dispozitie procese
de reclamatie adecvate (anonime) pentru a
primi rapoarte privind incdlcarea Codului de
conduitd Fresenius Kabi pentru terte parti si
sa protejati avertizorii in conformitate cu
legile aplicabile si cu cele de mai sus.

| 22
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