
 

Pressemitteilung 

Aus der Pflege für die Pflege: Queen Silvia Nursing Award 2023 startet 

Lohne-Kroge 

Ob Problemlöser für Pflegefachpersonen oder Erleichterungen für Pflegebedürftige, 
Jahr für Jahr begeistern die Teilnehmenden des Queen Silvia Nursing Award (QSNA) 
Deutschland die Jury. Am 1. September startet endlich die Bewerbungsphase des 
Queen Silvia Nursing Award 2023. Aufgerufen sind alle angehenden und examinierten 
Pflegefachkräfte in Deutschland, ihre Ideen zur Verbesserung der Pflege und des 
Gesundheitswesens einzureichen. 

Während der Pandemie rückte der Pflegeberuf in den Fokus der Öffentlichkeit. Doch trotz 
massiver Appelle durch Gesundheitsfachleute und Pflegefachpersonen hat die Politik es 
versäumt, die Rahmenbedingungen für den Pflegeberuf zu verbessern. Die zurückgehenden 
Ausbildungszahlen in der Pflege sind nur eine der Konsequenzen. Viele Menschen in den 
Pflegeberufen sind sich einig: Durch Abwarten ändert sich nichts. Allen Pflegefachpersonen, 
die selbst etwas bewegen möchten, bietet der Queen Silvia Nursing Award die 
größtmögliche Bühne. 

Für den Queen Silvia Nursing Award werden Ideen gesucht, die ein Problem in der Pflege 
oder im Gesundheitswesen lösen. Dabei soll die Idee älteren oder demenziell veränderten 
Menschen zugutekommen. Dazu gehören auch Einreichungen, die die Arbeit der 
Pflegefachpersonen entlasten, damit diese sich besser um die pflegebedürftigen Menschen 
kümmern können. Ob komplex oder einfach, analog oder digital – die deutsche Jury freut 
sich auf viele kreative Ideen. 

Wettbewerbsbeiträge können ab dem 1. September 2023 bis zum 1. November 2023 
eingereicht werden. Es dürfen sowohl Pflegefachpersonen in der Ausbildung als auch 
examinierte, praktizierende Pflegefachpersonen teilnehmen. Die Bewerbung erfolgt digital 
über die Website des Wettbewerbs: QueenSilviaNursingAward.de. Jede Person darf beliebig 
viele Einreichungen abgeben. 

Fünf der sechs Finalideen wählt die deutsche QSNA-Jury. Diese besteht aus 
Repräsentantinnen und Repräsentanten der deutschen Partner. Die sechste Finalidee wird 
durch eine Abstimmung auf dem Facebook-Kanal des QSNA Deutschland ermittelt. Ende 
November werden die sechs Finalideen verkündet. Diese werden von den Teilnehmenden 
beim deutschen QSNA-Finale der Jury präsentiert. Die endgültige Entscheidung wird 
traditionell am Geburtstag Ihrer Majestät Königin Silvia von Schweden, dem 23. Dezember, 
bekanntgegeben. 

 

  



 

Der Queen Silvia Nursing Award in Deutschland wird ermöglicht durch die Unterstützung der 
Partner: 

Hauptpartner: Zerhusen & Blömer Firmengruppe – Dienstleister für den 
Gesundheitssektor 
Website: www.zerhusenbloemer.de 

Fresenius Kabi – Anbieter für Ernährung, Infusionen, Arzneimittel und Medizinprodukte 
Website: www.fresenius-kabi.de 

Arjo Deutschland – globaler Lieferant von Medizinprodukten 
Website: www.arjo.com 

AWS Amazon Web Services – Technologiepartner für die Gesundheitsbranche 

Website: aws.amazon.com 

NOVENTI Care – Abrechnungsdienstleister und Softwareanbieter 
Website: www.noventicare.de 

Springer Pflege – Fortbildungs- und Informationsportal für Pflege- und Gesundheitsberufe 
Website: www.springerpflege.de 

Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe (DBfK) – Pflege-Interessensvertretung 
Website: www.dbfk.de 

care&creation – Werbeagentur für die Pflege- und Gesundheitsbranche 
Website: www.care-and-creation.de 

Zerhusen & Blömer Demenzakademie – Beratung, Fort- und Ausbildung für 
demenzsensible Pflege und Betreuung 

Website: www.demenzakademie.de 

  



 

ZUSATZINFORMATIONEN 

Über den Queen Silvia Nursing Award (QSNA): 

Königin Silvia von Schweden ist bereits seit den 1990er Jahren dem Thema Pflege im Alter 
verbunden. 1996 gründete sie unter dem Eindruck der Demenzerkrankung ihrer Mutter die 
Silviahemmet Stiftung. 
 
Die Stiftung verfolgt das Ziel, das Verständnis für das Krankheitsbild in der Öffentlichkeit 
sowie den wissenschaftlichen Diskurs zu fördern. Zudem unterstützt sie die Ausbildung von 
ärztlichem Personal, Pflegefachpersonen, Therapiefachkräften und die Entwicklung der 
Angehörigenarbeit. Am Stockholmer Hauptsitz betreibt die Stiftung eine Tagespflege für 
Menschen mit Demenz und ein Schulungszentrum. 
 
Seit 2013 verleiht die Stiftung den Queen Silvia Nursing Award. Ursprünglich ein 
Ideenwettbewerb für Pflegenachwuchskräfte, dürfen seit 2020 zusätzlich alle examinierten, 
praktizierenden Pflegefachpersonen teilnehmen. Ziel des Queen Silvia Nursing Award ist es, 
das Bild des Pflegeberufs in der Öffentlichkeit positiv zu besetzen sowie die Bedingungen für 
Pflegekräfte, Betroffene und Angehörige zu verbessern. 
 
Die Pflegefachperson, die den Queen Silvia Nursing Award gewinnt, erhält ein Stipendium in 
Form eines Geldpreises in Höhe von 6000 €. Darüber hinaus bekommt sie die Möglichkeit, 
an einem individualisierten Praktikum teilzunehmen. Das Praktikum wird sowohl in 
Schweden als auch international durchgeführt. So kann die Gewinnerin oder der Gewinner 
vielfältige Eindrücke, Erfahrungen und Wissen aus unterschiedlichen Perspektiven im 
Gesundheitswesen und der Altenpflege sammeln. 
 
Darüber hinaus wird die Gewinnerin oder der Gewinner von Königin Silvia in den 
Königspalast nach Stockholm eingeladen, um dort die Auszeichnung direkt von Ihrer 
Majestät persönlich zu erhalten. 
 
Zusätzliche Informationen finden Sie auf der offiziellen deutschen QSNA-Website: 
www.QueenSilviaNursingAward.de 

 

Kontakt: 
Queen Silvia Nursing Award Deutschland 
Ulrich Zerhusen 
Kroger Straße 52 
49393 Lohne 
Tel: 04442-805 100 
Fax: 04442-805 157 
info@queensilvianursingaward.de 
 


