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MENSAJE DE
DIRECCION GENERAL

Este afio hemos recibido el distintivo de ESR por
tercer afo consecutivo, y para Fresenius Kabi
México la sustentabilidad es una parte integral
de nuestro modelo de negocio.

La compafiia estd trabajando para establecer
estandares de sustentabilidad y mejora continua
de nuestros procesos para mantener un ren-
dimiento éptimo.

Los préximos afios serdn criticos y nos esforzamos
constantemente por mejorar nuestra huella de
sostenibilidad. Estamos convencidos de que nues-
tro enfoque basado en el valor, nuestra dedicaciéon
a la calidad y nuestro compromiso con la gestién
responsable y ética, garantizaran el crecimiento
sostenible de nuestra compafiia.
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En Fresenius Kabi México, valoramos la importan-
cia de las expectativas de nuestros grupos de
interés, tenemos definido los temas relevantes e
implicaciones del entorno para consolidar nuestra
ruta de mejora continua.

Es un trabajo constante y tengo la tranquilidad que
contamos con el personal calificado para desem-
pefar sus funciones, enfocado a generar un valor
agregado a la organizacién en beneficio de nues-
tros pacientes.

Estamos sequros de que la dedicacion y el com-
promiso del equipo por sequir siendo reconocidos
como una empresa sustentable, contribuird en
beneficio de nuestros colaboradores, sus familias,
inversionistas, socios comerciales, proveedores,
clientes, instituciones de salud vy, principalmente,
en los pacientes y sus familias.

Cordialmente.

FABIAN RODRIGUEZ

Director General
Fresenius Kabi México.




NUESTRA
FILOSOF(A

En Fresenius Kabi nos dedicamos a proporcionar productos de alta
calidad para el tratamiento y cuidado de pacientes criticos y con
enfermedades croénicas.

Nuestro enfoque principal es satisfacer las necesidades de los paci-
entes y los profesionales de la salud mientras actuamos de manera
responsable para cumplir con nuestros deberes éticos y legales.

La gestidn sostenible es parte integral de la cultura de nuestra em-
presa. Nos esforzamos constantemente por mejorar nuestra huella
de sostenibilidad. Estamos convencidos de que nuestro enfoque
basado en el valor, nuestra dedicacién a la calidad y nuestro compro-
miso con la gestion responsable y ética, garantizaran el crecimiento
sostenible de Fresenius Kabi en todo el mundo.

Comité de Responsabilidad Social

Nuestro comité de responsabilidad social forma una representacion
de la cadena de valor de todas las acciones enfocadas a crear soporte
para nuestras buenas practicas alineadas a:

@ Produccién eficiente y comercializacion de productos y
servicios.

@ Cumplimiento de obligaciones sociales, ambientales,
econdmicas y legales.

@ Gestion del recurso humano.
@ Respeto al medio ambiente.
@ Aportaciones a la sociedad.

Nuestro equipo multidisciplinario nos ayuda a garantizar el cum-
plimiento de acuerdo con los estdndares requeridos de nuestra orga—
nizacién a nivel global.
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NUESTROS
VALORES éPor qué es importante vivir

nuestros valores?

Los valores definen lo que es importante
y beneficioso para nuestro trabajo y el
éxito de nuestra empresa.

Son las normas que gquian nuestras
acciones, juicios y actitudes de forma
individual y colectiva.

Los valores permiten una comprension
compartida de lo que buscamos y porqué
lo hacemos y forman la base de nuestras
actividades diarias con nuestros grupos
de interés.

Nuestros valores son el ADN de nuestra cultura
corporativa, el ndcleo de lo que es Fresenius Kabi.
En los ultimos afos, nuestra compafiia ha crecido
sustancialmente vy, a través de nuestras adquisi—
ciones a nivel global, hemos fusionado diferentes
culturas y valores corporativos. Por lo tanto, era
hora de reflejar este desarrollo en los valores de
nuestra empresa, que son muestra de nuestra
evolucién, un reflejo tanto del presente como del
futuro.
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ENFOQUE EN
EL CLIENTE
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NUESTRA

IDENTIDAD

Fresenius Kabi es una compafiia global de atencion  Fresenius Kabi pone medicamentos y tecnologias
médica que se especializa en medicamentos y tec-= esenciales en manos de personas que ayudan a los
nologias para infusion, transfusién y nutricion pacientes, encontrando las mejores respuestas a
clinica que salvan vidas. Los productos y servicios los desafios que enfrentan.

de la compafiia se utilizan para la terapia y el

cuidado de pacientes con enfermedades criticas y

crénicas.

NUESTRA
VISION

Siguiendo nuestra “Visién 2026", la compafia se compromete,
ademas, a aumentar la eficiencia en la terapia y el cuidado de
los pacientes y mejorar el acceso a una atencion médica de alta
calidad en todo el mundo. Fresenius Kabi aspira a ser lider
mundial en sus segmentos de productos, todo en beneficio de
los pacientes, clientes y partes interesadas. \
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

Nos esforzamos constantemente por mejorar nuestra huella de sostenibilidad. Estamos convencidos de
gue nuestro enfoque basado en el valor, nuestra dedicacién a la calidad y nuestro compromiso con la
gestién responsable y ética, garantizardn el crecimiento sostenible de Fresenius Kabi.

Seguiremos trabajando en nuestra estrategia de sustentabilidad enfocada a los siguientes factores
criticos identificados para materializar nuestras iniciativas de mejora continua:

Bienestar del
N paciente

Seqguridad del
paciente y del
producto

Nuestra Nuestro medio
gente ambiente
Derechos o
NhuManos Cumplimiento
Nuestra

comunidad

Estos siete puntos van encaminados a generar valor, y al mismo tiempo, a contribuir en gran medida a
nuestros principales grupos de interés.
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En el corazon de todo lo que hacemos,
ponemaos a los pacientes primero

Nuestro objetivo es marcar la diferencia para los
pacientes cuando son mas vulnerables: en medici-
na de emergencia, en cuidados intensivos, en
atencion especializada y cuando requieren
atencion a largo plazo en entornos hospitalarios y
ambulatorios.

Las enfermedades crénicas estan aumentando en
todo el mundo. Un nimero creciente de personas
necesita acceso a terapias de alta calidad. En el
cuidado de pacientes con enfermedades criticas y
cronicas, los requisitos para mejorar los resulta—
dos clinicos son cada vez mayores. En consecuen—
cia, la demanda de terapias eficaces junto con
aplicaciones y dispositivos médicos inteligentes
también aumentara constantemente.

Atencion
de
Emergencia

Cuidados Intensivos

Atencion
Especializada

Cuidados a
Largo Plazo

Atencion Primaria

H']‘] FRESENIUS -
KABI

caring for life

iLA LINEA
DE NUTRICION
MAS COMPLETA!

FRESE|
Hl' Kagr Vus

caring far life

n y

En condiciones criticas y
crénicas, tener a la
mano la medicinay la
tecnologia adecuada es
un determinante clave
del resultado del
paciente.

Condiciones

Criticas

Enfermedades
Cronicas



El cuidado nutricional es un derecho humano,
durante el Congreso 2022 de la Sociedad Europea
de Nutricién Clinica y Metabolismo (ESPEN)
realizado en Viena, Austria; se firmé La
Declaracion Internacional sobre el Derecho
Humano a la Atencion Nutricional, en la que se
establece el derecho a la alimentacion, al cuidado
nutricional y a la salud.

Con ello vemos que cada dia la Nutriciéon Clinica va
tomando mas relevancia a nivel mundial y es clave
en el cuidado del estado nutricional de los pacien-
tes, es por ello; que la linea de nutricidn clinica de
Fresenius Kabi México, reitera el compromiso con
los profesionales de la salud (HCP), para sequir
poniendo en sus manos las mejores alternativas
de los productos de nutricion enteral y parenteral,
asi como sequir fortaleciendo sus conocimientos
en nutricion clinica y reforzando los beneficios de
los nutrientes presentes en nuestros productos, en
pro de brindar la mejor atencidn a sus pacientes.

Como parte de nuestras estrategias a lo largo del
aino 2022 se realizaron diferentes actividades de
educacién médica continua, como los workshops
de nutricion enteral, con el objetivo de dar a
conocer el beneficio de los nutrientes presentes
en nuestras formulas para alimentacién
especializada como Supportan® DKN, Fresubin®
HPC, Survimed® OPD; sesiones académicas nom-
bradas Semilla Azul, para sembrar la importancia
de la nutricion temprana, el impacto de la

nutricién parenteral en el paciente quirurgico, asi
como el manejo de nuestras bolsas de nutricién
parenteral Kabiven® y SMOFKabiven® con los
profesionales de la salud. Realizamos nuestro 2do.
Congreso Virtual y dimos inicio a nuestra 2da
Generacion del Diplomado de Nutricién Clinica
realizado OnDemand, con una duracién de 90
horas, el cual cuenta con el aval académico del
Colegio Mexicano de Medicina Critica (COMMEC) y
de la Universidad Anahuac.

Con todas estas estrategias hemos logrado llegar
a mas 6,500 HCP, es asi como la linea de nutricién
clinica sigue impulsando nuestra filosofia corpo-
rativa: "Al cuidado de la vida".




Actualmente, la desnutricidon puede alcanzar una prevalencia de hasta el 50%
o mas, siendo un riesgo de mortalidad y morbilidad para los pacientes,
aumentando los costos de estancia hospitalaria. Todo paciente hospitalizado
tiene derecho a recibir el apoyo nutricional mas adecuado a su situacion clini-
ca.

El papel terapéutico esta relacionado con los conceptos de nutricion-enfer-
medad especifica, asi como con la fisiopatologia y su implicacién con nutri-
mentos especificos como glutamina, aminodcidos ramificados, acidos grasos
de cadena corta, antioxidantes y acidos grasos omega-3.

El diplomado de Kabi Academia, tiene por objetivo sentar bases sdlidas para
que los profesionales de la salud puedan establecer un soporte nutricional,
tomando en cuenta las distintas perspectivas del paciente y apoyandose de un
equipo multidisciplinario.

Durante el 2022 se desarrollé la sequnda generacion de este programa, donde
se capacito a los participantes y equipos de salud, con conocimientos sélidos y
necesarios para la aplicacién de soporte nutricional enteral y parenteral en
pacientes internados. Esto tiene un impacto positivo en disminuir el tiempo de
hospitalizacién, costos de tratamiento y riesgo de desarrollo de otras morbili-
dades.

€2 KABI ACADEMIA

GIPLO

NU
SEGUNDA GENERACION

Nutricion Enteral
y Parenteral




Departamento estratégico para la comercial-
17acion de insumos para la salud

El departamento de Asuntos Regulatorios de
Fresenius Kabi México, juega un rol muy impor-
tante para la compafiia, ya que es en esta darea
donde se inicia con el proceso de obtencidn de las
autorizaciones de comercializaciéon (Licencia
Sanitaria) de los medicamentos, mediante el
armado de los expedientes que son sometidos a
las autoridades para su evaluacién y aprobacion,
ya que establece el vinculo entra la compafiia y los
diversos ministerios de salud, principalmente con
el ministerio de salud local: COFEPRIS.

Uno de los roles claves de todos los integrantes del
departamento es asegurarse que el expediente a
presentar, ya sea para la obtencion de una
autorizacién de comercializacion, una
autorizacién de cambio (modificacién a las condi-
ciones de registro), o una renovacion (prérroga de
registro sanitario), contenga todos los documen-
tos legales y técnicos que exige la regulacion sani-
taria vigente, haciendo una evaluacién técnica y
una revision meticulosa de la informacién, previo
al armado del expediente, aseqgurandose de esta
manera el cumplimiento de este.

El drea de Asuntos Regulatorios es un area priori-
taria para la compafiia debido a que lleva a cabo
una actividad clave para el crecimiento del porta-
folio de productos de la empresa mediante la
revision, evaluacién, elaboracién y armado de los
expedientes requeridos para la obtencion de
licencias sanitarias, las cuales son indispensables
para la venta, comercializacion y distribucion de
los productos.

Para la obtencidon de los registros, el drea cuenta
con un traductor calificado para llevar a cabo la
traduccion de la informacién técnica, legal vy
cientifica.

Una vez obtenida la licencia, el drea de asuntos
requlatorios lleva a cabo el acompafiamiento con
las diversas areas de la compafiia hasta el lan-
zamiento del producto, desde la obtencion del
registro hasta la elaboracion del disefio y etique-
tas.

Es imperante mencionar que el drea de asuntos
regulatorios esta dedicada a mantener actualiza-
das las licencias sanitarias mediante modifica-
ciones y renovaciones de las mismas, siempre
buscando el cumplimiento de la filosofia de la
compafiia “al cuidado de la vida", obteniendo las
licencias y asegurando que, mediante el cum-
plimiento técnico y legal, la compafia cuente con
un portafolio amplio, con productos seguros y
eficaces, contribuyendo a la salud de la poblacién
mexicana y de diversos paises de Centroamérica y
Latinoamérica, otorgando productos de alta cali-
dad.




Comunicacion cercana con nuestros grupos de interés

Hemos visto en los dltimos afios que la tecnologia
y las redes sociales estan jugando un papel cada
vez mas importante para Fresenius Kabi, ya sea en
nuestras instalaciones de atenciéon médica o en la
comunicacion con nuestros grupos de interés.

La comunicacién en toda sociedad se vuelve fun-
damental y eso lo tenemos claro; por eso, hemos
hecho grandes esfuerzos para llegar a cada uno de
ellos impulsando la marca y la calidad que ca-
racteriza nuestros pvroductos.

Llegar a Facebook, LinkedIn, Instagram o Twitter
ha sido un gran reto para la compafiia, pero esta-
mos conscientes que la evolucién nos hace adap-
tarnos rapidamente a las exigencias de nuestros
grupos de interés:

' Fresenius Kabi México

Nuestra marca corporativa tiene presencia en Facebook, Instagram y LinkedIn, con el objetivo de desta-
car como especialistas en el mercado, haciendo énfasis en la calidad de nuestros productos, nuestra
filosofia y mostrando que somo una gran marca empleadora.

Facebook Instragram LinkedIn

(@iffesel u

DITEXICO

IESertSKa DIraX eSenl
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‘ Unidos por la nutricion
clinica

Es una iniciativa para trabajar con profesionales y
autoridades de la salud para combatir la desnu-
tricion relacionada con enfermedades, particular-
mente en los paises de América Latina. Sirve
como un centro de informacién para detectar,
manejar y tratar la desnutricion relacionada con
enfermedades, permitiendo aprender en profun-
didad sobre el diagndstico nutricional adecuado y
el riesgo de desnutricion, la administracién, com-
binacion y manejo de la nutricidon parenteral (NP) y
los beneficios del tratamiento.

Al lanzar la iniciativa de “Unidos por la nutricién

Alimenta la vida

Algunas veces, no logramos mantener o alcanzar
un estado nutricional éptimo, incluso cuando
realizamos cambios en nuestra alimentacion.
Nuestra ingesta diaria tiene que ser acorde a
nuestras necesidades. Por esta razén, es impor-
tante contar con férmulas para alimentacion
enteral especializada, las cuales fueron formula-
das para ayudarnos a mantener una adecuada
nutricién. La mayoria de ellas son altas en
energia, ricas en proteinas y nos suministran

‘ Central de enfermeria

clinica”, la empresa estd comprometida con la
nutricion clinica, ayudando a los profesionales de
la salud a encontrar mejores respuestas a los
desafios que se presentan. Fresenius Kabi desea
apoyar a los profesionales de la salud a compren-
der, identificar y tratar la desnutricién relacionada
con enfermedades, de manera que los pacientes
puedan beneficiarse con una atencién nutricional
mejor. Tiene presencia en FacebooK, Instagram,
LinkedIn y Twitter.

Facebook Twitter
@UnidosxNCmx @UnidosxNCmx
Ej Instagram
Ny unidosporlanutricionclinica
LinkedIn
unidosporlanutricionclinicaméxico

todos los nutrientes que necesitamos diariamente.
A través de esta red social se brinda informacién
sobre nuestros productos especificos de Ia
nutricién enteral que favorecen una buena
nutricién para personas con necesidades nutricio-
nales especiales, como pacientes con diabetes o
cancer.

®

Facebook

@AlimentalaVidaFreseniusKabi

Este grupo fue creado con el objetivo de compartir conocimientos académicos y permanecer a la van-—
guardia en la formacion integral de profesionales de enfermeria desde la base hasta la especialidad,
caracterizados por su solidez ética, pensamiento critico, creativo, conocimientos y aptitudes enfocados
en la persona, el entorno, el cuidado y la salud a través de una practica. Busca un acercamiento con
personal de enfermeria en diferentes paises y/o regiones alrededor del mundo.

Facebook

Central de Enfermeria (Grupo)

)



NUESTRA GENTE

Nuestro compromiso con nuestros empleados: adoptar el desarrollo personal, la diversidad, la
inclusién y la igualdad de oportunidades

Los empleados de Fresenius Kabi ayudan a que nuestra empresa se des—
taque; a cambio, nos aseguramos de que puedan alcanzar su maximo
potencial en un entorno de alto rendimiento en una empresa lider mundial
en atenciéon médica.

La pasion y el compromiso de nuestros empleados son las principales for-
talezas de Fresenius Kabi México, su dedicacidon ha asegurado el éxito de
nuestra empresa en el pasado. Esto es excepcional y jugara un papel decisivo
también en el futuro. Queremos promover juntos la cultura de nuestra em-
presa, es decir, cdmo trabajamos juntos, qué valores defendemos y cémo
tomamos decisiones.

Integracion de nuevos colaboradores

Hoy en dia atraer el mejor talento se ha vuelto un reto para muchas com-
pafias. El uso de nuevas tecnologias nos ha ayudado a tener un mayor alcance
para la atraccion de talento diverso.

En el Ultimo afo, nuestras estrategias de posicionamiento en redes sociales,
principalmente en Facebook y LinkedIn, como una de las mejores marcas em-
pleadoras, han obtenido buenos resultados y gran aceptacion por parte de los
usuarios de las mismas.

Bajo el lema “Big hearts, bigger people” buscamos atraer el mejor talento y
procuramos que, dentro de la compafia, siga su proceso de crecimiento y
desarrollo profesional, aportando con su pasion y conocimientos, a nuestros a;:)

procesos, a la calidad de nuestros productos y generando nuevas iniciativas
siempre enfocadas en el desarrollo de productos que ayuden a salvar vidas.
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Recibiendo a los nuevos talentos

Cada uno de nuestros procesos estd enfocado a buscar los candidatos mas talentosos y que
compartan los valores de nuestra empresa, esto con el fin de facilitar su integracion y la
adopcion de nuestra cultura. Brindamos un acompafiamiento previo al cierre final de la
vacante con el colaborador, citandolo en formato presencial o

virtual para presentar su carta oferta, analizando su situacion,

proporcionando feedback sobre las finanzas personales y brin—
dando espacios para que la persona realmente obtenga un cre-
cimiento y beneficio al integrarse con nosotros.

Con esta experiencia garantizamos que el colaborador
tenga claridad sobre todos los procesos relacionados
con Recursos Humanos, Calidad y Seguridad Ocupacio-
nal. Como parte esencial, brindamos claridad sobre los
procesos relacionados con sus actividades, a través de
una matriz de induccién, de forma que ellos puedan
buscar el conocimiento y saber como desempefiar sus
actividades previo a empezar a ejercerlas.
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GESTION DEL TALENTO

Planeacion de Talento

En Fresenius Kabi, cada uno de los colaboradores tiene la oportunidad de desarrollarse profesional—
mente. El desarrollo de los empleados es una de las formas mas importantes en la que Fresenius Kabi
se compromete con sus colaboradores, buscando su crecimiento y fomentando la retencién del talento.
En resumen, asegurar el desarrollo y sustentabilidad de nuestra mayor inversién, nuestros empleados,
garantiza nuestro éxito.

¢Por qué es importante hacer este ejercicio?

Oportunidades de capacitacion y

aprendizaje
Contribuye a la retencion P J

del talento. En Fresenius Kabi México, fomentamos el

constante desarrollo de habilidades y cono-
cimientos para nuestro personal a través de
la capacitacién continua, encaminada al
aprendizaje, reforzamiento y actualizacion
de temas técnicos y regulatorios, asi como
de habilidades blandas.

Motiva a que sigan
aportando.

Permite que se sientan

valorados. Plan anual de capacitacion

1% 8%

. . z T logia / Conducta Corpo /
Hace evidente el interes g Reglamentos /
por el desarrollo del valores
colaborador.

@o—

6%
Sistema,Gestion
Apoya a los colaboradores Integral
en el proceso para encontrar
sus motivadores. o
16% 13%
Alto Riesgo STPS Aseguramiento
de Calidad
Ayuda a cerrar la brecha de 33%
sus areas de oportunidad. Seguridad, Salud, Higiene y Medio Ambiente.
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Inversion en horas de capacitacion

La educacion continua de nuestros colaboradores es parte fundamental para su crecimiento
y desarrollo.

2.5% 1.5%

hombres mujeres

de los
colaboradores
becados.

2.6% 1.4%

sindicalizados no sindicalizados

Areas de estudio Tipo de Beca

Ingenieria industrial

OFB. Bachillerato
Administracion de ‘ _
Empresas. Licenciatura
Mercadotecnia y Posgrados
Negocios.

Recursos Humanos.

(¢
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Libertad de asociacion sindical

Para nosotros la libertad
sindical forma parte integral
de una cultura abierta vy
transparente de asociacién
para nuestros trabajadores.

Es por ellos, que cada afo
celebramos nuestro contrato
colectivo de trabajo.

Legitimacién de Contratos
Colectivos de Trabajo

Z£Qué es la legitimacién?

Para garactizar la democracia sindical y la negociacion colectiva real, la Secretaria del trabajo
y Prevision Social (STPS) emition el Protocolo para la Legitimacion de Contratos Colectivos de
Trabajo, gue obliga a que estos sean legitimados dentro de los proximaos cuatro afos mediante
la aprobacion de voto libre, directo y secreto de los trabajadores

Reforma Laboral DOF, 16 diciembre 2019

Etapa Legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo

v Legitimacion Contrato Colectivo de Trabajo / Octubre 2022

v Negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo en conjinto con la comision / Enero 2023
v Votacion del personal (51% de la poblacion sindicalzada) / Febrero 2023

v Firmade CCT.

v Deposito en centro federal C.CT.

Este plazo incluye 1 de Mayo 2023

Diversidad e Igualdad de Oportunidades

Nuestro compromiso con la Diversidad, la Equidad y la Inclusién es fundamental para el éxito de nuestro
negocio y se basa en nuestro propdsito, nuestros valores y nuestro compromiso con la responsabilidad
social corporativa.

En Fresenius Kabi atraemos, retenemos y desarrollamos a los mejores talentos. Nuestro mayor objetivo
es garantizar un lugar de trabajo inclusivo, esto significa que, ademas de la contratacién inclusiva, los
programas de capacitacion y los procesos de liderazgo, les ofrecemos a todos los empleados la misma
oportunidad de desarrollarse y crecer.

También queremos garantizar un entorno de respeto y comprensién mutuo entre nuestros empleados,
en el que se sientan escuchados y donde sean respetadas todas las perspectivas y puntos de vista.

RECLUTAMIENTO

Promover una contratacién y promocién
equitativa en base a sus capacidades

Nuestro mayor enfoque en Diversidad, Equidad e Inclusion.

7 &
5 LIDERAZGO - MENTALIDAD EQUIDAD GENERO

Gestion de personas a través de la D&I;
compartimientos inclusivos y respeto a la
D&l

Promueve la igualdad y el respeto
entre hombres y mujeres

FLEXIBILIDAD, MATERNIDAD

Y PATERNIDAD

Ei]? MERCADO RECURSOS AL CENTRO

DE TRABAJO

Politicas acordes a la calidad de vida de
las personas

Habilitamiento de condiciones viables
y mecanismos de no discriminacién

Fomentar la importancia y sentido de
clientes y proveedores a la D&I
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En Fresenius Kabi, interactuamos cuatro generaciones intercambiando ideas, cultura y formas de
trabajar, haciéndonos una compafiia multigeneracional.

Generacion Y Generacion Z

o Millennials Centinellians
(1981- 1994) (1995-2010)

Baby boomers Generacion X
(1945-1964) (1965-1980)

Colaboradores Fresenius Kabi México

o ; Actualmente en nuestra
: d' plantilla de personal, el
| 46% son mujeres.

Prestaciones y Beneficios

En Fresenius Kabi buscamos ofrecer a nuestros colaboradores prestaciones superiores de lo que
marca la ley. Sabemos que uno de los aspectos mas importantes para ellos es tener una calidad de
vida que les permita atender situaciones personales o de urgencias y, sobre todo, descansar.

Es por ello gue hemos formalizado, de acuerdo a la nueva reforma laboral en temas de vacaciones,
ampliar los dias que se otorgan para este concepto, con ello se ven beneficiados no sdlo ellos, sino
también sus familias.
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Al cuidado de nuestra gente

Con el objetivo de escuchar a nuestros colaboradores, de
manera anual se lleva a cabo la aplicacion de la encuesta
"Mi voz importa" y de manera bianual "Mejores Empresas
para Trabajar (GPTW)"

Esta encuesta es aplicada a los +40K empleados alrededor
del mundo, traducida en todos los idiomas y tiene como
objetivo principal conocer cual es la percepcion de todos
los colaboradores sobre el liderazgo de la compafiia, la
inclusién y diversidad y la comunicacion general.

Esta encuesta ayuda a nuestra
alta direccién a nivel global, a Great
determinar las dreas de mejora Place
y fortalezas, esto con el fin de To

determinar las acciones del WOI‘k@)
#FuturefFresenius que busca
refrescar la operaciéon general Certified
de la compaiiia.

ML o2~
IMPOTRTA

Encuesta Global a Colaboradores

Estamos certificados como un Gran Lugar para Trabajar®

Comprometidos con ofrecer a nuestros colaboradores un ambiente sano, seguro, productivo y con valor
agregado, de forma bianual realizamos la evaluacién de nuestro clima organizacional a través de la

encuesta del Instituto de Great Place To Work®.

A través de esta aplicacion determinamos nuestras dreas de oportunidad y fortalezas como organi-
zacion, de forma que nos ayude a seqguir mejorando dia con dia la experiencia que le brindamos a nues-
tros colaboradores.

El instituto, basado en su metodologia, otorga el reconocimiento como un Gran Lugar para Trabajar®, a
aquellas organizaciones que alcanzan o superan el estandar en la encuesta de Trust Index®, determi-
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nando el nivel de confianza que tienen los cola-
boradores en los macro y microclimas de la orga-
nizacion.

Adicional se presentd el Culture Brief®, donde
presentamos una auditoria de nuestra cultura
organizacional cuantitativa y cualitativa, con el fin
de documentar las practicas que nos diferencian
del resto y que agregan valor a nuestra organi-
zacion.

Este afio hemos logrado nuevamente el recono-
cimiento como un Gran Lugar para Trabajar® y
nos encontramos en espera de conocer si nos
posicionamos dentro del Ranking de las 100 me-
joras empresa para trabajar en México.

Seqguiremos con planes de mejora, buscando
siempre ofrecer un Gran Lugar para Trabajar® a
nuestros colaboradores.

iJuntos sequimos construyéndolo!

Me siento bien por la forma como
contribuimos a la sociedad.

La gente es tratada justamente sin  ®
importar su preferencia u orientacion :
]
[ ]

/_\

/_\

90%

Estoy orgulloso de decirle a otros que

orgulloso.

Evidencias

sexual.

La gente es tratada justamente sin
importar su grupo étnico / raza.

trabajo aqui.

Cuando veo lo que logramos, me siento

https://greatplacetowork.com.mx/empresas—certificadas/showprofile/?tok=FDE5CC149DA64845B40CE5D049D72E55073833F57C9645418DA8054

B51AD18DA4DDDA236641843A193C8004016949789&lang=ES
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Derechos humanos

Nos preocupamos por los Derechos Humanos

Nuestra responsabilidad de derechos humanos

Trabajamos continuamente para preservar vidas, promover la salud y mejorar la calidad de vida
de los pacientes. Tal como se define en nuestro Cddigo de Conducta y en nuestro Cédigo de Con-
ducta de Terceros, realizar negocios de manera ética y responsable en nuestras propias opera-—
ciones y en nuestra cadena de suministro, es parte de la responsabilidad corporativa que tene-
mos en Fresenius Kabi. Esto incluye el respeto de los derechos humanos reconocidos internacio—
nalmente, la proteccién del medio ambiente y el uso eficiente de los recursos. Nos guiamos por
los estandares internacionales y la legislacién aplicable.

Cumplimiento

Nuestro compromiso con nuestros soclos.
Garantizar los mas altos estandares en todos
los aspectos de nuestras operaciones

Realizar negocios de manera justa y con integridad es para el beneficio de todos. En Fresenius
Kabi México mantenemos los mas altos estandares éticos y de derechos humanos en nuestro
trabajo e interaccidn con socios comerciales, proveedores, clientes, profesionales de la salud y
otros socios.

Como empresa del drea médica, nos dedicamos a cumplir con estrictos estandares éticos, asi
como con las leyes aplicables. Para garantizar esto en toda nuestra organizacion, hemos creado
una cultura de integridad, responsabilidad y transparencia que todos los empleados deben
seqguir y fomentar en sus actividades diarias.

Para fortalecer la integridad, Fresenius Kabi ha implementado un Sistema de Gestion de Cum-
plimiento (CMS) que consta de tres pilares: Prevencién, deteccidon y reaccion. Nos oponemos a
cualquier forma de corrupcion o comportamiento anticompetitivo que pueda distorsionar los
mercados. La competencia fomenta el desarrollo del mercado y la innovacion.

Nuestro éxito depende de que actuemos con integridad. Esto significa hacer lo correcto, incluso
mas alla de los requisitos legales en nuestro trabajo diario en Fresenius Kabi.
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Nuestra comunidad

Nuestro Compromiso con Nuestras Comuni-

dades. Valorando la calidad de vida de quienes

nos rodean

Fresenius Kabi se mantiene atento a las necesidades sociales y los desafios de las comunidades
a las que servimos. Nuestra aspiracion es promover la salud, el bienestar y apoyar el acceso a la
atencion médica. Hacemos esto no solo a través de nuestros productos para el cuidado de la
salud, sino también con nuestro compromiso con la comunidad. Las personas que perteneceny
se desarrollan dentro de las comunidades donde desempefiamos nuestra labor y a las que enfo-
camos nuestros productos y servicios, pueden confiar en nosotros, ain mas, en tiempos dificiles

como pandemias globales o desastres naturales.

Participacion en la 4° Carrera Unidos

El dia 25 de septiembre 2022, a partir de las
07:00 hrs., se llevé a cabo la 4ta. Carrera Unidos,
una competencia deportiva con causa, a beneficio
de la organizacién Unidos, con las categorias 5 k,
10 k y caminata de 2 k.

Nuestro socio, Unidos, es una asociacion civil sin
fines de lucro, que tiene como propdsito lograr
una sociedad mas consciente, empatica e inclu-
yente, a través de programas sociales que
promueven la interaccién y participacion de per-
sonas con y sin discapacidad en contextos socia-
les.
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Durante este evento deportivo 17 Kabirunners de
la organizaciéon participaron en las diferentes
ategorias, teniendo como objetivo el beneficio de
la institucion, asi como fomentar la participacion
en eventos de esta indole a personas con y sin
discapacidad, en un ambiente divertido, familiar,
incluyente y con un propdsito social.

UNTOTAL EXITO FUE LA CUARTA EDICIO_N DELA [
CARRERA UNIDOS, QUE SE LLEVO A CABO EL PASADO

DOMINGD EN LAS INMEDIACIONES DE PLAZA CIUDADELA | 's
- -

@ 2km celebrando la amistad

@ 5km Promoviendo la Empatia

M 10km Vivianda la inclusian




Regalando Sonrisas esta Navidad

Como ya es tradicion, este afio 2022, realizamos
la campafna “Regalando Sonrisas esta Navidad".
Con la firme creencia de que las fiestas decembri-
nas son tiempos para dar y compartir con aquellos
gue mas lo necesitan y en pro de contribuir a
nuestra sociedad, convocamos a nuestros
colaboradores a realizar donativos de articulos
usados en buen estado y viveres para los nifios y
jovenes con enfermedades crénico-degenerati-
vas.

Para esta campafa decidimos apoyar a 2 insti—
tuciones con la misma causa social:

Nariz Roja A.C., asociacién constituida en
el ano 2010 en Jalisco para apoyar a las
nifias y nifios que padecen cancer, reali—

zando actividades como donacion de
cabello para pelucas oncoldgicas, servicio
de comedor, albergue, apoyo para el
acceso a medicamentos y varios servicios
de asistencia para las familias.

Mi dltimo Deseo A.C., es una asociacion
civil sin fines de lucro, que apoya a nifos y
jévenes menores de 18 afos de bajos
recursos, con enfermedades créonico-de-
generativas, en especial con Cancer,
brindandoles una razén mas para sequir
viviendo a través de otorgar todo el apoyo
necesario para ver realizados sus suefos.

En retribucidn, a los colaboradores que participaron en este evento, les dimos un regalo con causa, pues
en conjunto con LEMOR, que busca impulsar el arte y el emprendimiento de Leticia Montiel Ortiz, pinto-
ra y conferencista que padece paralisis cerebral. Ella realiza hermosas pinturas con su boca que son
utilizadas para embellecer articulos de uso cotidiano.

Despensa
e higiene
personal

5 Bolsas

Tamafio grande
de donaciones
varios de limpieza de ropa

Articulos Juguetes Total de productos

Evidencias
www.facebook.com/NARIZROJAAC - www.facebook.com/Mudac.oficial — www.facebook.com/letymontielortiz
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Verano Kabi

Unidos A.C. es nuestro socio estratégico que tiene como objetivo trans-
formar vidas mediante la interaccién de personas con y sin discapacidad a
través de actividades experienciales para lograr una sociedad mas consci-
ente, empatica e incluyente.

Por tercer afio consecutivo y en conjunto con nuestro socio, realizamos el evento virtual “Verano Kabi",
al que invitamos a los colaboradores y sus familias para compartir valores y actividades que promueven
la inclusién en la sociedad a personas con discapacidad.

Durante las sesiones se realizaron actividades y se brindé informacién importante para tener una sana
interaccion con las personas que tienen algun tipo de discapacidad, asi como conocer mas sobre los
diferentes tipos de apoyos que requiere para adaptarse e integrarse a la vida cotidiana.

Evidencias
www.unidos.com.mx/quienes—somos

H HH FRESENIUS
KabiFamiliar 'ﬂ] KA
caring for life
A lo largo del afio, a través de diversas activi— 28 de agosto c—:_—‘gﬁ
dades, buscamos incluir a la familia de nuestros Dia de los abuelos .
colaboradores a participar en activaciones, Teinvimmnsanr:rgji;ip;irpa;gsal?terﬁon;oc
. s ]\ L - conmemoras el Diaiales Abuelitos (as
fomentando la convivencia y la integracion famil- Dinamica:
) dF nius un videa tipo Tiktok o blen
Iar. stagonistas sean Los Abuelitas [a:

ashtag #felizdiaabue

Jen publicar seran g5 ganadares

Estas actividades son disefiadas en formato de 1o’ il
concurso digital, a fin de llegar a todos nuestros : -~ Rl gl 5' e Agosto cel 2022
colaboradores de la organizacién y en lo habitual
hacen alusion a alguna festividad o conmemo-
racion.

Premio:
" ip——

Durante el 2022 las actividades que consideramos &
dentro del plan KabiFamiliar fueron:

Papa y Colabarador
+ 2-Gubjr um foto o vides corto [No
contenedn irate (Como fue mi celsbrac

20227 )
+ 3-Enfadoto ylovideo deber partcpartu
Eﬁﬂ N pars del video

- en Fresenitie ¢! yideo §
e las 1200 pm con fios #felizdadelipadee
* Quedan 10 REGALOS  Una hislera termc

JY 19 de junio - Dia del Padre

P

O \; 28 de agosto - Dia de los Abuelos

{ ) 16 de septiembre - Dia de la Independencia

P
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19 de junio - Dia del Padre

Para esta fecha invitamos a los colaboradores que fueran padres a
gue publicaran un video con sus hijos y nos compartieran coémo es
gue celebraron el dia o un video de TikTok divertido con sus hijos.

28 de agosto - Dia de los Abuelos

El dia del abuelo invitamos a los colaboradores a que subieran
fotos con sus abuelos como protagonistas de mensajes de amor u
homenaje.

El objetivo de esta dindmica fue enaltecer el papel de los abuelos
y su sabiduria, asi como celebrarlos.

Los ganadores se llevaron una hielera con una dotacién de Pro-
ductos de Nutricién Enteral para los abuelitos.

16 de septiembre - Dia de la Independencia

En conmemoracién del dia, invitamos a nuestros colaboradores a
gue nos mencionaran qué los hace sentir orgulloso de ser mexica-
nos a través de imagenes, videos o relatos, invitandolos a partici-
par con su familia.

Durante la dindmica, los participantes, en conjunto con su familia,
nos compartieron fotos de cémo celebran esta festividad civica en
casa, con disfraces o kermeses tradicionales.
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KabiCrece Kids 2022 - ‘ CRECE
. Kids 2022

Como cada afno celebramos el KabiCrece Kids, un
programa donde otorgamos becas de Utiles esco-
lares. Esta beca es otorgada a los nifios y jovenes
hijos de nuestros colaboradores que estan por
comenzar un nuevo nivel escolar (preescolar, pri-
maria o secundaria).

El objetivo de nuestro programa es incentivar la
continuidad de los estudios y disminuir la carga
econdmica que éste arranque de nivel pueden
implicar para los colaboradores.

Este aflo 2022, debido a los protocolos de pre- \
vencion de COVID-19, no tuvimos un evento
presencial, pero realizamos un video conmemora-

tivo para los participantes de este programa.

Inscritos Becas entregadas

Plan de comunicacion 2022

A lo largo del afio llevamos a cabo un plan de comunicacién donde reforzamos efemérides y festividades
relacionadas a temas ambientales y sociales.

Compartimos con nuestros colaboradores informacién general, programas o eventos que refuercen su
conocimiento sobre los eventos o conmemoraciones y que sean un parteaguas para la concientizacién
en estos temas.

Dia Mundial de la Dia Mundial Ahorro Dia Mundial del Dia Internacional
Proteccion de la de Energia Cambio Climatico para la Tolerancia
Naturaleza

@@("

=R

Dia mundial para la Dia Internacional de Dia Internacional D|'a de los Derechos
Eliminacién de la las Personas con Contra la Corrupcion Humanos
Violencia Contra la Discapacidad

+35

Posteos relacionados a los dmbitos ambientales y sociales
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Donando vida

A lo largo del afo, acompafiamos a nuestros
colaboradores que atraviesan momentos dificiles
en su vida e invitamos a nuestros colaboradores a
ser empaticos y solidarios con ellos.

i{Te imaginas regalar v..

IEs posible hacerlo con la dondacion de sangre!
b

']']'] FRESENIUS
K 1]
ca tar i

iTe invitamos a
convertirte en donante!

Porque...
+ Cuando donas sangee, contiibuyes # sabar lmd idans.
~ Duiza b o aiguien prixime 2 t4 ha recialio

transfusion.

DONADORES DE SANGRE

Estimados Colaboradores:

SE SOLICITAN
URGENTEMENTE

e cualquier tipo de sangr No3Btios mRCe 0 algulen ouerga.

B Jo cers piem contas con ella]

i wumum“mumml

 Aaude s ot Aneles Metrapulkans, e
e di benca de 1angie: 53, floma Sut.
Curubema, 0760 Liuded de Misica COMA.

donsdor,

5 angle que PS5 Und valraan madica.

danacien.
+ Hinsimente, b2 dard, un sefrigenn para tecuperarie.

DONaR sangres es
DONdR Vida

El proceso de d &n te rab i de tu
vida, pero le da tempo de vida o alguien més.

Ser donante dice mucho de ti.

Dia de la madre UNIDOS

Este Dia de la Madre por tercer afio consecutivo,
ofrecimos un evento con causa social en nuestras
Oficinas de Guadalajara y Ciudad de México, esto
en colaboracién con UNIDOS, nuestro socio
estratégico que tiene como objetivo transformar
vidas mediante la interaccién de personas con y
sin discapacidad a través de actividades experien—
ciales para lograr una sociedad mas consciente,
empatica e incluyente. Ofrecimos a nuestras
mamas un masaje Shiatsu que las ayudara, a
través de acupresion o digitopuntura, a relajarse y
salir un poco de su rutina.

Nuestros masajistas son personas con discapaci-
dad visual que han encontrado en estos servicios
una fuente de sustento para ellos y sus familias,
compartiendo experiencias con todos los partici-
pantes, haciéndolos reflexionar y valorar muchos
aspectos de la vida.

o s
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Con este fin, cuando alguno de nuestros colab-
oradores o sus familiares requieren apoyo para
donaciones de sangre de emergencia o de forma
programada, activamos la campafa Donando
Vida, a través de la cual convocamos a nuestros
colaboradores a apoyar acudiendo a los centros de
donacién o compartir con personas cercanas que
puedan participar.

Esta campafa esta a disposicién de todos nues-
tros colaboradores.

+10

Convocatorias

+100

Mamas disfrutaron de un delicioso
masaje
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Nuestro compromiso con la Sequridad, Salud y Medio Ambiente

El programa de BienESTAR ha sido aceptado como parte de la cultura de Fresenius Kabi, en
temas de salud y bienestar, no solo para nuestros colaboradores, sino también para su familia.

Este programa busca la atencién integral del trabajador, haciéndola extensiva a sus familiares
directos. En apoyo con el servicio OrientaPae, se brinda informacién y/o asesorias, que con-—
tribuyen en el desarrollo de herramientas para mejorar aspectos de su vida en general, a través
de webinars, articulos y asesorias personalizadas con enfoque:

Médico Salud mental 3‘0’”’
€S \0)- >
-0 ) Nutricional Veterinario & \
) A
Legal Financiero KMSTAR

Cuyo objetivo es fomentar una cultura de previsiéon y prevencion, cuidado a la salud fisica y
emocional, consumo inteligente, ahorro y administracion financiera con vistas a cuidar su patri-
monio, concientizar sobre el cuidado adecuado y responsable de mascotas, y brindar asistencia
legal en caso de requerirse, favoreciendo asi su calidad de vida.

El uso y frecuencia de este servicio va en relaciéon con los momentos y situaciones particulares
de cada colaborador y sus familiares, la diversidad de temas de atencién y su acceso gratuito a
través de su plataforma web https://www.orienta—-me.com/, asi como por la aplicaciéon maévil,
hace que este beneficio se encuentre al alcance de todos los colaboradores.

En la campaia de BienESTAR se obtuvo una
participacion de:

311 colaboradores
de PU

1 60 colaboradores
de MU
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Durante 2022.

Porcentaje Personas que Accesos a
de Uso del utilizaron el Orienta
Periodo servicio me

99.40% 241 564

Campanas de salud

ooooooooo

Octubre rosa

X

g Noviembre azul
g \VVacunacion

Prevencion
Se realiza también la campafia “Noviembre En octubre y noviembre 2022, se aplicé un
azul”, enfocada en la salud del género mascu- total 277 dosis de vacuna de influenza en las
lino, con participacién de 60 colaboradores diferentes sedes de la compafiia, para la pre-
que se realizaron estudios para la deteccién vencion de esta enfermedad en la poblacidon

temprana de enfermedades como cancer de de Fresenius Kabi.
préstata y cancer testicular.
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NUESTRO COMPROVSO CON

L MEDIO AMBIENTE

Las consecuencias del consumo y el impacto am-
biental de las personas y las empresas son cada
vez mas visibles. Fresenius Kabi México tiene
como objetivo hacer ambas cosas: dejar un plane-
ta en el que valga la pena vivir para las genera-
ciones futuras y servir al bienest e los pacien-—
tes.

Nuestro compromiso con el mafana: aumentar
aun mas nuestros esfuerzos ambientales.

Fresenius Kabi México contribuye a la proteccion
del medio ambiente y al uso cuidadoso de los
recursos naturales. Los lineamientos obligatorios
de protecciéon ambiental brindan el marco para la
gestion de actividades y procesos que impactan al
medio ambiente para todas nuestras organi-
zaciones.

Las directrices incluyen principios generales sobre
cémo abordar y prevenir riesgos ambientales y/0
incidentes ambientales. En Fresenius Kabi identi-
ficamos las medidas de proteccidon ambiental aso-
ciadas con los aspectos de nuestras actividades
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y servicios gue pueden tener un impacto ambien-
tal.

Considerando y analizando los diferentes inci-
dentes ambientales que podrian presentarse, se
definen actividades adicionales para minimizar o
preferentemente evitar, lo mas posible, cualquier
impacto negativo.

Gracias al compromiso de todos en Fresenius Kabi
México con el cuidado del medio ambiente, nos
estamos preparando en el sistema de gestion am-
biental, la norma internacional ISO 14001, para
mejorar nuestro desempefio ambiental. La
atencion se centra, principalmente, en reducir el
uso de energia y agua, asi como el buen manejo de
aguas residuales, los desechos y las emisiones, en
relacién con las actividades de produccion.




Administracion del agua.

El agua es un recurso indispensable cada vez mas limitado a nivel mundial y a medida que la
poblacidn incrementa, mas escasa se vuelve su disponibilidad.

Ademas, nuestro objetivo es analizar siempre los puntos de mejora que nos permitan reducir en
la medida de lo posible que las descargas de agua residuales provoquen impactos ambientales.
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Gestion de residuos y su reciclaje.

Como parte de las actividades productivas y funcionales que se llevan a cabo en nuestras insta-
laciones, se generan residuos de diversos tipos, producto del uso y transformacién de recursos
naturales representados en materiales, materia prima y diversas sustancias.

Nuestro objetivo implica el uso eficiente de estos recursos con la intencién de disminuir la gen-
eracion de residuos. De la misma forma, que los recursos utilizados lleven consigo caracteristi-
cas que les permitan ser reciclados y que puedan llevar un tratamiento con impactos menores al
medio ambiente.

Las normativas ambientales en cuestién del manejo de residuos en el sector salud se encuentra
estrictamente reguladas, por lo cual llevamos el compromiso de asegurar que no existan riesgos
para nuestros pacientes, empleados y al medio ambiente al momento de que estos se generen.

Toma gran importancia la definicién de lineamientos internos que aseguren la correcta dis—
posicién y manejo de los residuos que generamos, asi como todos los procesos de seguridad que
esto impligue para evitar dafos a la salud de nuestros empleados.

Ya que nuestros procesos productivos y los tratamientos en los centros de salud son estricta-
mente higiénicos y en algunos casos, estériles, para Fresenius van de la mano con la correcta
disposicién de los residuos generados.

Se ha trabajado en aumentar la tasa de reciclaje de los residuos generados, buscando llevar a
cabo planes de mejora que garanticen beneficios al medio ambiente, teniendo en cuenta que,
ante todo, es importante hacer un uso consciente de nuestros recursos para disminuir la gener—
acién de residuos.

Hasta el momento hemos logrado un aumento en la tasa de reciclaje que se ha comportado de
la siguiente forma:

En mejora de un 51% a un 80.5% en los ultimos afios

519% reciclado 78% reciclado 80.5% reciclado
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Se salvarian alrededor de 1000
arboles, que de ser arboles
maduros darian oxigeno a
3801 personasy a su vez, estos
tendrian la capacidad de

absorber 12.12 toneladas de
CO.,.

Se ahorrarian alrededor de 119
metros cubicos en rellenos
sanitarios.

Se evitaria la emisién de
22,996 toneladas de CO, a la
atmodsfera.

Se evitaria el consumo de
415.7 GW-h de energia.

® ©® @

&

Se ahorrarian alrededor de

21,153 metros cubicos de
agua.

Cumplimiento legal.

Con ello, damos cumplimiento a las regulaciones
mexicanas que aseguran un entorno de trabajo
sequro, higiénico y que busca reducir sus impactos
al medio ambiente.
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El Sistema de Gestidn Integrado busca cumplir los siguientes elementos:

Proteger el medio ambiente.

Brindar condicioens de trabajo
seguras y saludables.

Asegurar el cumplimiento de la ley, asi
como compromisos y acuerdos voluntarios

Seqguridad y Sistema de Gestion
Salud Ocupacional Integrado

Reduccion de la tasa Incrementar el reporte 100% de cumplimiento
de frecuencia de de casi accidentes vy en la implementacion

lesiones con tiempo condiciones inseguras. de las ISO 14001, ISO
45001 e ISO 50001

para afio 2024.

perdido.




Medio ambiente

Reduccion del 5% en
consumo y descarga
de agua, en 5 aios.

Reduccion del 5% en
consumo de energia
eléctrica y CO,, en 5
anos.

¢Qué se ha hecho?
Creacion de nueva politica de Sistema de

Gestién integrado.

Identificacidon de peligros y evaluacion de
riesgos de Sequridad y salud ocupacional.

Identificacidon y evaluacion de aspectos e
impactos ambientales.

Cursos de concientizaciéon en temas de
Seqguridad, salud y medio ambiente.

Implementacién de mecanismos de comu—
nicacién con los empleados.

Formacion de auditores internos de todas
las areas.

Monitoreo y determinacion de Indicadores
de desempenio.

Reduccion del 5% en Ia
generacion de residuos
peligrosos y no
peligrosos, en 5 afos.




RESULTADOS DE AUDITORIA
SO 14001/ 1SO 45001

Durante 2022 se llevaron a cabo 2 auditorias internas para el seqguimiento a la
implementacién del SGI, ambas con resultados buenos.

Estas resultados nos permiten contar con elementos, indicadores y datos para la
mejora continua del sistema de gestién, cumpliendo con los requisitos de 1SO
45001 e I1SO 14001.

STIRN SR
ISO ISO
L N

14001 45001

Nuestros avances en la implementacion estos dos estandares ISO, nos acercan
cada vez mas a nuestro objetivo de lograr la certificacién en cada uno de ellos.
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